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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VALLE HERMOSO,
TAMAULIPAS.

El Cédigo de Conducta y de los Servidores Publicos del Municipio de Valle hermoso, Tamaulipas, tiene
como objetivo establecer los principios éticos y las normas de comportamiento que deben regir las
relaciones internas y/o externas de todos los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso,
independientemente de la jerarquia establecida en el organigrama, para optimizar el desempefio
laboral, mejorar la actitud de los servidores publicos, aplicar los valores previstos en el Codigo de Etica,
y prevenir los conflictos de interés.

Se requiere que los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, conozcan y se comprometan a
cumplir con las determinaciones aqui previstas, orientadas a brindar servicios de calidad que respondan
a las necesidades de la sociedad, con el objeto de alcanzar una vision comun que facilite el adecuado
funcionamiento Institucional.

En ese sentido, el presente Codigo de Conducta esta constituido con los siguientes compromisos y
prohibiciones: |

B CONOCIMIENTO Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y EL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, debemos conocer, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones juridicas y el respeto de los derechos humanos contenidos en nuestra Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tratados internacionales de los que México sea parte.
Asimismo, debemos conocer la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, las leyes, reglamentos y
demas normatividad aplicable al Municipio y a nosotros como servidoras o servidores publicos en el
desempefio de nuestras atribuciones y funciones.

Compromisos:

« Conocer la ley, tratados internacionales, reglamentos y ordenamientos legales por los cuales se rige
nuestro trabajo; asimismo conocer los principios constitucionales, institucionales y personales
sefialados en el Codigo de Etica.

o Respetar, preservar y proteger los derechos humanos de todas las personas, primordialmente su
vida, libertad, justicia, integridad fisica, dignidad humana, patrimonio y expresién de sus ideas.

e Cumplir nuestro trabajo con estricto apego a la ley y a la normatividad aplicable, promoviendo que
nuestras compafieras y compafieros lo hagan de la misma manera, brindando un servicio de calidad
y excelencia.

Prohibiciones:

¢ Consentir, realizar o tolerar actos que vulneren los derechos humanos.

e Cometer actos de corrupcion y conductas discrecionales contrarias a la ley, que perjudiquen a las
personas y propicien desprestigio del Municipio.
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e Tener actitudes de prepotencia, o realizar distinciones de ninguna naturaleza. Todas las personas son
iguales ante la ley y tienen derecho a su proteccion.

il. CUMPLIMIENTO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.
Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, debemos orientar nuestras funciones a
brindar servicios de calidad, eficiencia y con total apego a la normatividad aplicable.

Compromisos:
e Orientar nuestro trabajo a la bisqueda de la mision del Municipio, aportando el maximo esfuerzo
sin esperar un beneficio ajeno al que nos corresponde por ley.
e Actuar siempre con transparencia, honestidad y justicia en los tramites y servicios que ofrecemos.
o Desempefiar de manera responsable las funciones y obligaciones inherentes a nuestro empleo, cargo
o comisién dentro de los plazos legales y conforme a los procedimientos previamente establecidos.

Prohibiciones:

« Utilizar el cargo o comision para obtener beneficios personales, econémicos o de cualquier tipo.

e Realizar actividades contrarias a las funciones del empleo, cargo o comision de la o del servidor
publico.

« Aceptar o solicitar personalmente o a través de otra persona, dinero, regalos, favores sexuales o
cualquier otra compensacion, para agilizar un tramite, asignar un contrato o proporcionar
informacion.

« Obligar o solicitar a nuestras compafieras o compafieros que favorezcan o perjudiquen a algun
partido politico, utilizando recursos publicos (financieros, materiales o humanos), o bien,
presionando mediante amenazas.

L. USO Y ASIGNACION DE RECURSOS.

Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, estamos obligados a hacer uso racional y
adecuado de los bienes, instalaciones, recursos humanos, materiales y financieros de la dependencia,
estos siempre deberan ser utilizados para cumplir con los objetivos y funciones y solamente por las
personas autorizadas para tal fin.

Compromisos:
e Usar los recursos que son asignados y las instalaciones del Municipio, para el desempefio eficaz y
eficiente de nuestras labores, a fin de brindar un servicio de calidad.
e Hacer una asignacién transparente, justa e imparcial de los recursos humanos, materiales y
financieros, a fin de realizar de manera eficiente nuestro trabajo y bajo los principios de racionalidad
y ahorro.
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e Reutilizar el material de oficina para un mejor aprovechamiento de los recursos que nos hayan
asignado.

e Cuidar el uso de los servicios de energia eléctricay agua potable, apagando la iluminacion en nuestras
ireas de trabajo al ser desocupadas y reportar las fallas o fugas de agua en las instalaciones.

Prohibiciones:

e Retirar de las oficinas los bienes que se nos proporcionan para el desempefio de nuestras tareas
(computadoras, impresoras, teléfonos, calculadoras, unidades de almacenamiento y papeleria en
general) o copiar electronicamente los programas de computacion para utilizarlos con fines
personales.

« Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realice tramites, asuntos o actividades
de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

e Usar la papeleria, el equipo de fotocopiado, de coémputo, teléfono o cualquier otro recurso material
del Municipio para fines distintos a los que fueron proporcionados.

e Instalar en las computadoras del Municipio programas sin licencia o que tengan una finalidad distinta
a las responsabilidades, tales como juegos.

« Utilizar el servicio de internet para revisar paginas o sitios que sean inapropiados o para beneficio
econdmico por actividades distintas a nuestro trabajo.

e Utilizar los recursos e instalaciones del Municipio para fines que beneficien a un partido politico.

Iv. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTA

Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso ofrecemos a la sociedad los mecanismos
adecuados para el acceso libre y transparente de la informacién que genere la dependencia, siempre
que ésta no se encuentre reservada o confidencial por razones legales en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

Compromisos:

e Utilizar la informacién a la que tengamos acceso con motivo del empleo, cargo o comision,
exclusivamente para el desempefio de nuestras funciones.

« Proporcionar informacién del Municipio y rendir cuentas de las funciones que desempefiamos a la
sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales, excepto cuando se justifique la
confidencialidad y utilizando para ello los procedimientos establecidos en la ley.

e Ofrecer acceso a la informacion y expedientes que se guardan en el Municipio, siempre que se
acredite un interés juridico.

o Actuar con imparcialidad, oportunidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién y preparacion e
integracion de la informacion interna.

e Cuidar la informacién a nuestro cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, la destruccion, el
ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.
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Prohibiciones:

e Alterar u ocultar los registros y demas informacién interna del Municipio, con el fin de obtener
beneficios econémicos o de cualquier indole (vidticos, compras, ndmina, descuentos, pdlizas,
impuestos).

e Sustraer, utilizar, compartir, alterar u ocultar informacién que perjudique las funciones y estrategias
de la Municipio, o con el fin de favorecer o perjudicar indebidamente a una tercera persona.

« Utilizar la informacién a la que tengamos acceso con motivo de nuestro empleo, cargo o comision
para fines distintos al desempefio de nuestras funciones.

V. CONFLICTOS DE INTERES.

Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, evitaremos participar en situaciones y
toma de decisiones en las que nuestros intereses personales o familiares se vean favorecidos y tratar
asuntos que puedan entrar en conflicto con los intereses de la dependencia o de terceros. Cualquier
situacion en la exista la posibilidad de obtener un beneficio econdmico o de cualquier tipo que sea ajeno
a los que nos corresponden por nuestro trabajo, representa potencialmente un conflicto de intereses.

Compromisos:

e Abstenernos de intervenir e informar de ello a nuestro superior jerarquico, siempre que en nuestras
responsabilidades pueda involucrarse algun interés econémico personal, con el objeto de que se realicen
las acciones pertinentes.

« Denunciar ante la instancia correspondiente cualquier acto que indique un conflicto de intereses por
parte de superiores jerarquicos o compafieros de trabajo.

e Actuar con honradez y con apego a la ley y las normas en las relaciones con los proveedores y
contratistas del Municipio.

Prohibiciones:

e Involucrarnos en situaciones que pudieran representar un conflicto potencial entre los intereses
personales e institucionales.

« No hacer del conocimiento a la Contraloria Municipal cuando una o un servidor publico intervenga en
algin asunto donde haya un interés personal, familiar o de negocios.

* Aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en nuestras decisiones.

« Proporcionar datos o informacién privilegiada a terceros que ocasione un beneficio personal, familiar
o de negocios.

« Brindar apoyos, subsidios, incentivos o beneficios de programas gubernamentales a personas fisicas o
morales que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad conforme a la normatividad
aplicable.
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VI.  IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.

Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, debemos fomentar con nuestra conducta,
la igualdad, amabilidad y respeto con todos los compafieros de trabajo, siendo justo y propiciando
oportunidades de desarrollo sin discriminacién de género, hacia el exterior e interior de la dependencia,
para contribuir a un ambiente laboral sano, respetuoso y como identidad institucional del Municipio.

Compromisos:

« Propiciar una conducta de no discriminacion y equidad de género dentro y fuera de las instalaciones
Municipales.

« Apoyar la equidad de género entre mujeres y hombres, en el ejercicio de las atribuciones, asumiendo
la igualdad de trato y oportunidades para impulsar el trabajo en equipo, en el que se fomente por igual
la participacion de ambos géneros.

* Ser justo en el trato con todas las personas al interior y exterior del Municipio, usando un lenguaje
responsable y respetuoso y sin generar beneficios o perjuicios en razén del género.

Prohibiciones:

e Discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, color, nacionalidad, edad,
orientacion sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicion social,
antecedentes laborales, ideoldgicos, politicas o cualquier otra caracteristica que atente contra la
dignidad humana y derechos fundamentales.

 Fomentar estereotipos o generar liderazgos que abusen del poder que favorezcan la discriminacion y
desigualdad de género.

e Ejercer violencia laboral, condicionar los derechos y/o prestaciones, realizar actos de acoso u
hostigamiento sexual hacia mis compafieras y compafieros de trabajo, aludiendo a su género o
caracteristicas inherentes a su persona.

Vil. COMPORTAMIENTO DIGNO.

Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso debemos conducirnos con dignidad y
respeto hacia nosotros mismos y hacia todas nuestras compafieras y compafieros de trabajo,
promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género, capacidades especiales, edad,
religion, preferencia sexual, conviccion politica, lugar de nacimiento o nivel jerarquico. Los cargos
publicos del Municipio no son un privilegio sino una responsabilidad, por lo que el trato entre las y los
servidores publicos, debe basarse en la colaboracién y el respeto mutuo.

Compromisos:
e Ofrecer a nuestras compafieras y compafieros un trato basado en el respeto mutuo, cortesia y la
equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas y lenguaje soez,
prepotente o abusivo.
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Reconocer los méritos obtenidos por nuestras colaboradoras y colaboradores, asi como compafieras
y compafieros evitando apropiarnos de sus ideas o iniciativas.
Mantener la postura de cero tolerancias a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en el

entorno laboral.
Prohibiciones:

Hacer uso indebido de una posicién de jerarquia para faltar al respeto, hostigar, amenazar, acosar o
bien, ofrecer un trato preferencial injustificado a nuestros subordinados o colaboradores.

Utilizar nuestra posicion para solicitar favores sexuales o de cualquier indole a nuestras compafieras
y compaferos.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien
sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

Robar las pertenencias personales de nuestras compafieras y compaiieros de trabajo.

Utilizar aparatos de sonido (radios, grabadoras, computadoras con bocinas) que interfieran con el
desarrollo del trabajo de las compafieras y compafieros y esto cause molestia.

Utilizar las oficinas para fumar o efectuar cualquier actividad que pueda incomodar a nuestras
compafieras y companeros.

Emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso o discriminacién hacia nuestros colaboradores y
compafieros de trabajo.

Permitir o tolerar las violaciones a este Cédigo de Conducta, sin hacer el sefialamiento debido ante
las instancias competentes.

VIIl. RELACIONES CON OTRAS AREAS DE LOS DIFERENTES AMBITOS DE GOBIERNO Y CON LA

SOCIEDAD.

Las y los servidores publicos del Municipio debemos ofrecer a los servidores publicos de otras

de

pendencias y poderes de los gobiernos federal, estatal y municipal, el apoyo, la atencion, la

informacién, la colaboracién y el servicio que requieran, con amabilidad y generosidad. Asimismo,

de
de

bemos ofrecer a la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu
servicio.

Compromisos:

Ofrecer un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a las y los servidores publicos de otras
areas y érdenes de gobierno, evitando toda forma de hostigamiento y discriminacion.

Utilizar Gnicamente para las funciones propias del Municipio, la informacion que proporcionen otras
areas y ordenes de gobierno.

Respetar las formas y conductos autorizados para las relaciones institucionales con otras areas,
ambitos y poderes de gobierno tanto federales, como locales.

Atender y orientar con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a la ciudadania en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacién, eliminando toda actitud de prepotencia e
insensibilidad.
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e Atender con equidad a la ciudadania, sin distincion de género, edad, raza, credo, religion,
preferencias sexuales, convicciones politicas, condicion socioecondmica o nivel educativo, y con
especial generosidad y solidaridad a las personas adultas en rezago educativo, a las personas adultas
mayores, a las personas con capacidades especiales, y los hablantes de lengua indigena.

Prohibiciones:

e Amenazar alasy los servidores publicos, sean del ambito de gobierno que sea, haciendo ostentacion

de nuestro puesto.
e Dar un trato injusto o =menazante a las y los servidores publicos de otras ar: as, dependencias o

poderes de cualquier ambito.

o Afectar los intereses de terceras personas por las actividades cotidianas del Municipio.

e Poner por encima los intereses personales a los del Municipio, cuando prestemos los servicios que
nos soliciten.

IX. TOMA DE DECISIONES.

Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, al momento de tomar decisiones, sin
importar nuestro cargo, empleo o comision, debemos estar apegados a los principios y normas de
comportamiento contenidos en el presente Cédigo de Conducta.

Compromisos:

« Conducirnos siempre con honestidad y congruencia, anteponiendo el interés publico a los intereses
personales. » Actuar siempre conforme a criterios de justicia y equidad cuando se tome una decision,
sin hacer distincion alguna por motivos personales.

« En las situaciones en que se tenga que elegir entre varias opciones, se debera optar por la mds apegada
a la justicia, la equidad y al bien comun.

Prohibiciones:
« Conceder preferencias o privilegios indebidos a favor de persona alguna.

« Escapar a nuestras responsabilidades, evadiendo tomar decisiones que son necesarias.

X. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS.

Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, tenemos la obligacion de promover la
creacién de una cultura responsable de quejas y denuncias. Asimismo, en las dreas en las que se ofrece
atencioén a la ciudadania, debemos dar seguimiento, atencion y respuesta oportuna e imparcial a todas
las quejas y denuncias.
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Compromisos:

« Sefialar ante el Comité de Etica del Municipio, todas las faltas a este Cédigo de Conducta, denunciando
de manera educada siempre con la intencion de regular el comportamiento de los individuos.

e Brindar cuando se nos solicite, y de acuerdo con los canales institucionales, la orientacion e
informacién necesarias a los ciudadanos que acudan al Municipio para presentar una queja o denuncia,
de tal manera que se permita hacer mas eficiente el tramite de las mismas, informando de manera
suficiente y precisa sobre el procedimiento a seguir.

« Atender en el ambito de nuestras responsabilidades y con estricta confidencia, toda_qgejaqy denuncia.
Prohibiciones:

* Sugerir a nuestras compafieras y compafieros de trabajo o a la ciudadania que no presenten denuncias
o dejen de dar seguimiento a sus quejas.

GLOSARIO DE TERMINOS.

Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada en el dmbito laboral, que
consiste en acciones de intimidacidn sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos
que atentan contra la personalidad, la dignidad o integridad de la victima.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta y de los Servidores Publicos del Municipio de Valle hermoso,
Tamaulipas.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Valle Hermoso, Tamaulipas.
Comité de Etica: Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas
de Integridad. Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de
prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales y leyes.

Discriminacién: Toda distincidn, exclusidn, restriccion o preferencia que, por accion u omisién, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el




¢ bd ADMINISTRACION 2021-2024

embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas

con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce y ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

Principio: Noriis 0 idea fundamental que rige el pensamiento o la conigucia.

Tratados Internacionales: Tratados o convenios suscritos por los Estados Unidos Mexicanos con otros
paises en materia de Derechos Humanos.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los servidores publicos tendientes a lograr la
credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

ATENTAMENTE RN

RETOMANDO EL PROGRESO [L5. 3
ADMINISTRACION 2021-2024 20214 28

Teregr W

DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS VILLARREAL



Mlle rmoso

retomando el \\' C’?f C,S,g-
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE VALLE HERMOSO, TAMAULIPAS.

2021 - 2024

ACTA DE CABILDO ORDINARIA CINCO (5)

-—-EN LA CIUDAD DE VALLE HERMQSO, TAMAULIPAS, SIENDO LAS OCHO HORAS CON CINCO MINUTOS DEL DIA
22 DE FEBRERO DE 2022, EN LA SALA DEL PALACIO MUNICIPAL SE CELEBRO LA QUINTA SESION ORDINARIA
DEL AYUNTAMIENTO, LA CUAL FUE PRESIDIDA POR EL C. DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS VILLARREAL, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, Y SE DESARROLLO AL TENOR DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, LOS

CUALES SE DESCRIBEN A CONTINUACION: s
ORDEN DEL DiA -----------m-mmm-

1.- APERTURA DE LA SESION DE CARACTER ORDINARIA POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DR. ALBERTO
ENRIQUE ALANIS VILLARREAL.

2.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, POR EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO LIC.
JUAN MANUEL ARREDONDO BLANCO.

3.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

4.- INFORMACION DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES DE ETICA Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE VALLE
HERMOSO, TAMAULIPAS Y APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

MUNICIPIO DE VALLE HERMOSO, TAMAULIPAS.

5.- ACUERDO EN DONDE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES GENERALES DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS QUE FORMAN PARTE DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VALLE HERMOSO,

TAMAULIPAS.

6.- DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE PAGO DE PENSION POR VIUDEZ PARA LA C. JUANA RAMIREZ
PRIETO, VIUDA DEL SR. GENARO ESQUIVEL IBARRA, QUIEN ERA PENSIONADO SEGURIDAD PUBLICA.

7.- AUTORIZACION DE BAJA DE BIENES INVENTARIABLES EQUIPO DE TRANSPORTE Y TIPO DE DISPOSICION
FINAL DE LOS MISMOS.

8.- EL COMITE DE COMPRA PIDE AUTORIZACION PARA LA ADQUISICION DE CAMIONES RECOLECTORES DE
BASURA Y EN SU CASO DE APROBARSE INICIAR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA LEY DE

ADQUISICIONES PARA LA ADMINISTRACION PUBICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

9.- ASUNTOS GENERALES
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10.- CLAUSURA DE LA SESION

---EN EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, SE DA POR INICIADA LA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
SIENDO LAS OCHO HORAS CON CINCO MINUTOS DEL DiA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS.----
-—-EN EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDE AL PASE DE
LISTA Y UNA VEZ QUE LOS HACE CONSTAR QUE ESTUVIERON PRESENTES LOS C.C. DR. ALBERTO ENRIQUE
ALANIS VILLARREAL PRESIDENTE MUNICIPAL, MA. DE LOS ANGELES ARCE LOPEZ PRIMER SINDICO, SEVERO

LOPEZ LAGUNA SEGUNDO SINDICO, JUANA IMELDA ALANIS GONZALEZ PRIMER REGIDOR, JORGE ALBERTO

HINOJOSA GRANDE SEGUNDO REGIDOR, MARIA MAGDALENA ESTRADA PEREZ TERCER REGIDOR,

MANEREDO RIOS BALLESTEROS CUARTO REGIDOR, PERLA LOPEZ MAGANA QUINTO REGIDOR, JAIME ELADIO
GARZA MONTARNO SEXTO .ﬁEGIDOR, NANCY DEYANIRA VALDEZ SANCHEZ SEPTIMO REGIDOR, MARIANELA
BONILLA GONZALEZ OCTAVO REGIDOR, MA. DEL REFUGIO GARCIA CARDENAS NOVENO REGIDOR, RODOLFO
ANDRADE DEL FIERRO DECIMO REGIDOR, ERASMO REYES MARTINEZ, DECIMO PRIMER REGIDOR, VERONICA

ARREDONDO BLANCO, PONE A CONSIDERACION EL PROYECTO DEL ORDEN DEL DiA, CORRESPONDIENTE A
ESTA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO, QUIEN ESTE A FAVOR Y/O EN CONTRA FAVOR DE INDICARLO,
DE LA MISMA FORMA; QUIENES SE ABSTENGAN IGUALMENTE MANIFESTARLO. POR LO QUE EN BASE A LA
VOTACION EMITIDA, HA RESULTADO APROBADO POR UNANIMIDAD, CONSIDERANDO VALIDAMENTE

INSTALADO EL CABILDO, PROSIGUIENDO LA SESION.
—EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS

VILLARREAL, INFORMA QUIENES CONFORMAN LOS COMITES DE ETICA Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE
VALLE HERMOSO, TAMAULIPAS.-COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO DE VALLE HERMOSO,

TAMAULIPAS, ESTA INTEGRADO POR PRESIDENTE DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS VILLARREAL, SECRETARIO

LIC. JUAN MANUEL ARREDONCC RLANCO, COORDINADOR C.P. SEVERIANO TORRES GUTIEK?EZ, VOCAL LIC.

ELIUD QUIROGA VILLARREAL, VOCAL MTRA. EMILIA NUNEZ RAMIREZ. -COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
MUNICIPIO DE VALLE HERMOSO, TAMAULIPAS, ESTA INTEGRADO POR PRESIDENTE DEL COMITE DR. ALBERTO
ENRIQUE ALANIS VILLARREAL, SECRETARIO LIC. JUAN MANUEL ARREDONDO BLANCO, SECRETARIO TECNICO

LIC. CARLOS ENRIQUE NEFTALY RIOS CUELLAR.----=-=---==m-mmmmmmmomeeee
—--SIGUIENDO CON EL USO DE LA PALABRA EL C. DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS VILLARREAL, MENCIONA QUE

SE PONE A SU APROBACION EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE

VALLE HERMOSO, TAMAULIPAS.------------- -
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VALLE HERMOSO,

TAMAULIPAS.

El Codigo de Conducta y de los Servidores Publicos del Municipio de Valle hermoso, Tamaulipas, tiene
como objetivo establecer los principios éticos y las normas de comportamiento que deben regir las
relaciones internas y/o externas de todos los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso,
independientemente de la jerarquia establecida en el organigrama, para optimizar el desempefo
laboral, mejorar la actitud de los servidores publicos, aplicar los valores previstos en el Codigo de

Etica, y prevenir los conflictos de interés.

Serequiere que los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, conozcan y se comprometan
a cumplir con las determinaciones aqui previstas, orientadas a brindar servicios de calidad que
respondan a las necesidades de la sociedad, con el objeto de alcanzar una vision comun que facilite

el adecuado funcionamiento Institucional.

En ese sentido, el presente Codigo de Conducta esta constituido con los siguientes compromisos y
prohibiciones:

CONOCIMIENTO Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y EL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, debemos conocer, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones juridicas y el respeto de los derechos humanos contenidos en nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tratados internacionales de los que México
sea parte. Asimismo, debemos conocer la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, las leyes,
reglamentos y demas normatividad aplicable al Municipio y a nosotros como servidoras o servidores
publicos en el desempefio de nuestras atribuciones y funciones.

Compromisos:

Conocer la ley, tratados internacionales, reglamentos y ordenamientos legales por los cuales se

rige nuestro trabajo; asimismo conocer los principios constitucionales, institucionales vy

personales sefialados en el Cédigo de Etica.

Respetar, preservar y proteger los derechos humanos de todas las personas, primordialm~nte su

vida, libertad, justicia, integiidad fisica, dignidad human3a, patrimonio y expi <ion de sus idzas.

* Cumplir nuestro trabajo con estricto apego a la ley y a la normatividad aplicable, promoviendo
que nuestras compafieras y compaferos lo hagan de la misma manera, brindando un servicio de
calidad y excelencia.

Prohibiciones:
e Consentir, realizar o tolerar actos que vulneren los derechos humanos.
Cometer actos de corrupcion y conductas discrecionales contrarias a la ley, que perjudiquen a las

personas y propicien desprestigio del Municipio.
Tener actitudes de prepotencia, o realizar distinciones de ninguna naturaleza. Todas las personas

son iguales ante la ley y tienen derecho a su proteccion.
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1. CUMPLIMIENTO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.
Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, debemos orientar nuestras funciones a

brindar servicios de calidad, eficiencia y con total apego a la normatividad aplicable.

Compromisos:
Orientar nuestro trabajo a la busqueda de la misién del Municipio, aportando el maximo esfuerzo
sin esperar un beneficio ajeno al que nos corresponde por ley.
* Actuarsiempre con transparencia, honestidad y justicia en los tramites y servicios que ofrecemos.
Desemperiar de manera responsable las funciones y obligaciones inherentes a nuestro empleo,
cargo o comision dentro de los plazos legales y conforme a los procedimientos previamente

establecidos.

Prohibiciones:

Utilizar el cargo o comisién para obtener beneficios personales, econémicos o de cualquier tipo.
Realizar actividades contrarias a las funciones del empleo, cargo o comision de la o del servidor
publico.

Aceptar o solicitar personalmente o a través de otra persona, dinero, regalos, favores sexuales o
cualquier otra compensacién, para agilizar un tramite, asignar un contrato o proporcionar
informacion.

Obligar o solicitar a nuestras compafieras o compafieros que favorezcan o perjudiquen a algun
partido politico, utilizando recursos publicos (financieros, materiales o humanos), o bien,

presionando mediante amenazas.

I1l. USO Y ASIGNACION DE RECURSOS.
Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, estamos obligados a hacer uso racional

y adecuado de los bienes, instalaciones, recursos humanos, materiales y financieros de la
dependencia, estos siempre deberdn ser utilizados para cumplir con los objetivos y funciones y

solamente por las personas autorizadas para tal fin. )

,roc =i ‘a.

Compromisos:
Usar los recursos que son asignados y las instalaciones del Municipio, para el desempefio eficaz y
eficiente de nuestras labores, a fin de brindar un servicio de calidad.
Hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de los recursos humanos, materiales y
financieros, a fin de realizar de manera eficiente nuestro trabajo y bajo los principios de

racionalidad y ahorro.
Reutilizar el material de oficina para un mejor aprovechamiento de los recursos que nos hayan

asignado.
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Cuidar el uso de los servicios de energia eléctrica y agua potable, apagando la iluminacion en
nuestras areas de trabajo al ser desocupadas y reportar las fallas o fugas de agua en las

AT )

instalaciones.

Prohibiciones:
Retirar de las oficinas los bienes que se nos proporcionan para el desempefio de nuestras tareas
(computadoras, impresoras, teléfonos, calculadoras, unidades de almacenamiento y papeleria en
general) o copiar electronicamente los programas de computacidon para utilizarlos con fines
personales.
Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.
Usar la papeleria, el equipo de fotocopiado, de computo, teléfono o cualquier otro recurso
material del Municipio para fines distintos a los que fueron proporcionados.
Instalar en las computadoras del Municipio programas sin licencia o que tengan una finalidad
distinta a las responsabilidades, tales como juegos.
Utilizar el servicio de internet para revisar paginas o sitios que sean inapropiados o para beneficio

economico por actividades distintas a nuestro trabajo.
Utilizar los recursos e instalaciones del Municipio para fines que beneficien a un partido politico.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTA

y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso ofrecemos a la sociedad los mecanismos
cuados para el acceso libre y transparente de la informacion que genere la dependencia, siempre

que ésta no se encuentre reservada o confidencial por razones legales en cumplimiento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Compromisos:

Utilizar la informacion a la que tengamos acceso con motivo del empleo, cargo o comision,

exclusivamente para el desempefio de nuestras funciones.
Proporcionar informacion del Municipio y rendir cuentas de las funciones que desempefiamos a

la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales, excepto cuando se justifique la
confidencialidad y utilizando para ello los procedimientos establecidos en la ley.
Ofrecer acceso a la informacion y expedientes que se guardan en el Municipio, siempre que se

acredite un interés juridico.
Actuar con imparcialidad, oportunidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion y preparacion e

integracion de la informacion interna.
Cuidar la informacion a nuestro cargo, impidiendo o evitando la sustraccién, la destruccion, el

ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

Prohibiciones:
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Alterar u ocultar los registros y demas informacion interna del Municipio, con el fin de obtener
beneficios econdmicos o de cualquier indole (viticos, compras, nomina, descuentos, pdlizas,

impuestos).
Sustraer, utilizar, compartir, alterar u ocultar informacion que perjudique las funciones y

estrategias de la Municipio, o con el fin de favorecer o perjudicar indebidamente a una tercera

persona.
Utilizar la informacidn a la que tengamos acceso con motivo de nuestro empleo, cargo o comision

para fines distintos al desempefio de nuestras funciones.

V. CONFLICTOS DE INTERES.

Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, evitaremos participar en situaciones y
toma de decisiones en las que nuestros intereses personales o familiares se vean favorecidos y tratar
asuntos que puedan entrar en conflicto con los intereses de la dependencia o de terceros. Cualquier
situacion en la exista la posibilidad de obtener un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea
ajeno a los que nos corresponden por nuestro trabajo, representa potencialmente un conflicto de

3\ intereses.

a .
, e Compromisos:
N * Abstenernos de intervenir e informar de ello a nuestro superior jerarquico, siempre que en nuestras
responsabilidades pueda involucrarse algin interés econdmico personal, con el objeto de que se
realicen las acciones pertinentes.
* Denunciar ante la instancia correspondiente cualquier acto que indique un conflicto de intereses
por parte de superiores jerarquicos o compaferos de trabajo.
* Actuar con honradez y con apego a la ley y las normas en las relaciones con los proveedores vy
contratistas del Municipio.

Prohibiciones:

* Involucrarnos en situaciones que pudieran representar un conflicto potencial entre los intereses
personales e institucionales.

* No hacer del conocimiento a la Contraloria Municipal cuando una o un servidor publico intervenga
en algun asunto donde haya un interés personal, familiar o de negocios.

* Aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en nuestras decisiones.

* Proporcionar datos o informacion privilegiada a terceros que ocasione un beneficio personal,
familiar o de negocios.

* Brindar apoyos, subsidios, incentivos o beneficios de programas gubernamentales a personas fisicas
0 morales que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad conforme a la normatividad

aplicable.




Vi IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.
Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, debemos fomentar con nuestra

conducta, la igualdad, amabilidad y respeto con todos los companeros de trabajo, siendo justo y
propiciando oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género, hacia el exterior e interior de
la dependencia, para contribuir a un ambiente laboral sano, respetuoso y como identidad

institucional del Municipio.

Compromisos:

* Propiciar una conducta de no discriminacion y equidad de género dentro y fuera de las instalaciones
Municipales.

» Apoyar la equidad de género entre mujeres y hombres, en el ejercicio de las atribuciones,
asumiendo la igualdad de trato y oportunidades para impulsar el trabajo en equipo, en el que se
fomente por igual la participacion de ambos géneros.

* Ser justo en el trato con todas las personas al interior y exterior del Municipio, usando un lenguaje
responsable y respetuoso y sin generar beneficios o perjuicios en razon del género.

Prohibiciones:
* Discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, color, nacionalidad, edad,
orientacidén sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicion social,
antecedentes laborales, ideoldgicos, politicas o cualquier otra caracteristica que atente contra la

dignidad humana y derechos fundamentales.
* Fomentar estereotipos o generar liderazgos que abusen del poder que favorezcan la discriminacion

y desigualdad de género.
* Ejercer violencia laboral, condicionar los derechos y/o prestaciones, realizar actos de acoso u
hostigamiento sexual hacia mis compafieras y comparieros de trabajo, aludiendo a su género o

caracteristicas inherentes a su persona.

VII. COMPORTAMIENTO DIGNO.
Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso debemos conducirnos con dignidad y

respeto hacia nosotros mismos y hacia todas nuestras compaferas y compafieros de trabajo,
promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género, capacidades especiales, edad,
religion, preferencia sexual, conviccion politica, lugar de nacimiento o nivel jerarquico. Los cargos
publicos del Municipio no son un privilegio sino una responsabilidad, por lo que el trato entre lasy
los servidores publicos, debe basarse en la colaboracion y el respeto mutuo.

Compromisos:
Ofrecer a nuestras compafieras y companeros un trato basado en el respeto mutuo, cortesiay la
equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas y lenguaje soez,

prepotente o abusivo.
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Reconocer los méritos obtenidos por nuestras colaboradoras y colaboradores,
companeras y compaferos evitando apropiarnos de sus ideas o iniciativas.
Mantener la postura de cero tolerancias a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en el

entorno laboral.
Prohibiciones:

Hacer uso indebido de una posicion de jerarquia para faltar al respeto, hostigar, amenazar, acosar
o bien, ofrecer un trato preferencial injustificado a nuestros subordinados o colaboradores.
Utilizar nuestra posicion para solicitar favores sexuales o de cualquier indole a nuestras

compaferas y compafieros.
Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona,

bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.
Robar las pertenencias personales de nuestras compafieras y compafieros de trabajo.
Utilizar aparatos de sonido (radios, grabadoras, computadoras con bocinas) que interfieran con

el desarrollo del trabajo de las compafieras y compafieros y esto cause molestia.
Utilizar las oficinas para fumar o efectuar cualquier actividad que pueda incomodar a nuestras

companeras y compaferos.
Emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso o discriminacion hacia nuestros colaboradores

y companeros de trabajo.
Permitir o tolerar las violaciones a este Codigo de Conducta, sin hacer el seflalamiento debido

ante las instancias competentes.

RELACIONES CON OTRAS AREAS DE LOS DIFERENTES AMBITOS DE GOBIERNO Y CON LA
SOCIEDAD.

Las y los servidores publicos del Municipio debemos ofrecer a los servidores publicos de otras
dependencias y poderes de los gobiernos federal, estatal y municipal, el apoyo, la atencion, la
informacion, la colaboracion y el servicio que requieran, con amabilidad y generosidad. Asimismo,
debemos ofrecer a la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu

de servicio.

Compromisos:

Ofrecer un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a las y los servidores publicos de otras
areas y ordenes de gobierno, evitando toda forma de hostigamiento y discriminacion.

Utilizar unicamente para las funciones propias del Municipio, la informacion que proporcionen
otras areas y ordenes de gobierno.

Respetar las formas y conductos autorizados para las relaciones institucionales con otras areas,
ambitos y poderes de gobierno tanto federales, como locales.

Atender y orientar con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a la ciudadania en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacion, eliminando toda actitud de prepotencia

e insensibilidad.
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Atender con equidad a la ciudadania, sin distincion de género, edad, raza, credo, religion,
preferencias sexuales, convicciones politicas, condicion socioeconomica o nivel educativo, y con
especial generosidad y solidaridad a las personas adultas en rezago educativo, a las personas
adultas mayores, a las personas con capacidades especiales, y los hablantes de lengua indigena.

Prohibiciones:

* Amenazar a las y los servidores publicos, sean del ambito de gobierno que sea, haciendo

ostentacion de nuestro puesto.
Dar un trato injusto 0 amenazante a las y los servidores publicos de otras areas, dependencias o

poderes de cualquier ambito.
» Afectar los intereses de terceras personas por las actividades cotidianas del Municipio.

* Poner por encima los intereses personales a los del Municipio, cuando prestemos los servicios

que nos soliciten.

., IX. TOMA DE DECISIONES.

.'1.- . T v i %a 7
5 Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, al momento de tomar decisiones, sin
® Bzg‘importar nuestro cargo, empleo o comisidn, debemos estar apegados a los principios y normas de

o
] comportamiento contenidos en el presente Codigo de Conducta.
E $— .

‘ Compromisos:

* Conducirnos siempre con honestidad y congruencia, anteponiendo el interés publico a los intereses
personales. » Actuar siempre conforme a criterios de justicia y equidad cuando se tome una decision,

sin hacer distincidn alguna por motivos personales.

* En las situaciones en que se tenga que elegir entre varias opciones, se debera optar por la mas
apegada a la justicia, la equidad y al bien comun.

Prohibiciones:

* Conceder preferencias o privilegios indebidos a favor de persona alguna.

» Escapar a nuestras responsabilidades, evadiendo tomar decisiones que son necesarias.

X. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS.
Las y los servidores publicos del Municipio de Valle Hermoso, tenemos la obligacion de promover la

creacion de una cultura responsable de quejas y denuncias. Asimismo, en las areas en las que se
ofrece atencion a la ciudadania, debemos dar seguimiento, atencion y respuesta oportuna e imparcial

a todas las quejas y denuncias.

Compromisos:
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* Sefalar ante el Comité de Etica del Municipio, todas las faltas a este Codigo de Conducta,
denunciando de manera educada siempre con la intencion de regular el comportamiento de los
individuos.

* Brindar cuando se nos solicite, y de acuerdo con los canales institucionales, la orientacion e

informacion necesarias a los ciudadanos que acudan al Municipio para presentar una queja o
denuncia, de tal manera que se permita hacer mas eficiente el tramite de las mismas, informando de

manera suficiente y precisa sobre el procedimiento a seguir.
* Atender en el ambito de nuestras responsabilidades y con estricta confidencia, toda queja y
denuncia.

Prohibiciones:

» Sugerir a nuestras compafieras y companeros de trabajo o a la ciudadania que no presenten

denuncias o dejen de dar seguimiento a sus quejas.

GLOSARIO DE TERMINOS.

Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada en el ambito laboral, que
consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos

que atentan contra la personalidad, la dignidad o integridad de la victima.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Codigo de Conducta: Cddigo de Conducta y de los Servidores Publicos del Municipio de Valle
hermoso, Tamaulipas.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Valle Hermoso,
Tamaulipas.

Comité de Etica: Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico, y que resulta presuntaricni» contraria al Codigo de Etica, al Codigo de Conducia o
a las Reglas de Integridad. Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este
conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales y leyes.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la



.(fid il

1 ,

. 024 5E PRESENTA ANTE EL CABILDO PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION.

condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el

idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas

con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce y ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

Principio: Norma ¢ idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta.

Tratados Internacionales: Tratados o convenios suscritos por los Estados Unidos Mexicanos con otros

paises en materia de Derechos Humanos.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los servidores publicos tendientes a lograr la

\)\redibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

DE LOS PRESENTES, ~-===mcrmenemmsmmasnannanmaneme
---EN EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS

VILLARREAL, DA UNA EXPLICACION EN RELACION DE LAS CINCO BIBLIOTECAS DEL MUNICIPIO DE VALLE
HERMOSO, TAMAULIPAS, QUE SON BIBLIOTECA PUBLICA SR. OSVALDO GUTIERREZ GARCIA, UBICADA EN
CALLE RIO LERMA ENTRE 14 Y 15, POBLADO EL REALITO; BIBLIOTECA PUBLICA SRA. GLORIA CEPEDA DE
GUTIERREZ, UBICADA EN CARRETERA MATAMOROS-RIO BRAVO KM. 40, EJIDO IGNACIO MANUEL
ALTAMIRANO: BIBLIOTECA PUBLICA CENTRO DE APRENDIZAJE CENTRO CULTURAL, UBICADA EN BOULEVARD
AMERCIO VILLARREAL GUERRA ENTRE 22. Y 32., ZONA CENTRO; BIBLIOTECA PUBLICA LIC. BENITO JUAREZ,
UBICADA EN CALLE IG. EDUARDO CHAVEZ E HIDALGO ESQ., ZONA CENTRO; BIBLIOTECA PUBLICA MA.
CONSUELO SEGOVIANO OROZCO UBICADA EN AVE. PROGRESO ENTRE 10 Y°12, POBLADO ANAHUAC; ASi-
COMO LA FORMALIZACION DEL ACTO DE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE A LA SUSCRIPCION DE LA CARTA
COMPROMISO PARA CONTINUAR INTEGRADOS A LA COORDINACION ESTATAL Y RED NACIONAL DE

BIBLIOTECAS PUBLICAS.------- -
——EL C. PROFR. JAIME ELADIO GARZA MONTANO, SEXTO REGIDOR, SOLICITA LA INTERVENCION,

CONCEDIENDOLE EL USO DE LA VOZ EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, EL CUAL HACE DEL CONOCIMIENTO AL
CABILDO DE QUE EN LOS LIMITES DEL POBLADO EMPALME Y EJIDO ALTAMIRANO EXISTE UNA BIBLIOTECA, LA

CUAL CARECE DE LUZ Y LOS LIBROS SON OBSOLETOS.
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---EN EL USO DE LA VOZ EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS VILLARREAL, MENCIONA
QUE EN SU MOMENTO TOMARA ACCIONES PARA SUBSANAR DICHA PROBLEMATICA Y QUE LA CARTA
COMPROMISO A LA QUE HICE REFERENCIA ES CON LA FINALIDAD DE MEJORAR TODOS LOS SERVICIOS DE LAS

BIBLIOTECAS MUNICIPALES.--------mmmmmmmmeaa-
---EN EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS

VILLARREAL, MENCIONA QUE SE RECIBIO TARJETA INFORMATIVA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
DONDE SE SOLICITA LA PENSION POR VIUDEZ PARA LA C. JUANA RAMIREZ PRIETO, VIUDA DEL SR. GENARO
ESQUIVEL IBARRA, QUIEN ERA JUBILADO DE SEGURIDAD PUBLICA, FALLECIO EL 24 ENERO DEL ANO EN CURSO,
PERCIBIA UN SUELDO MENSUAL DE $1,264.00 (MIL DOSCIENTOS 55SENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.),
PRESENTAN COPIA DE DOCUMENTO QUE AVALA LA PENSION DEL SR. GENARQ ESQUIVEL IBARRA Y ACTA DE

DEFUNCION, ACTA DE MATRIMONIO Y CREDENCIAL DE ELECTOR DE LA SRA. JUANA RAMIREZ PRIETO.

---SE PRESENTA ANTE EL CABILDO PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION.
---POR LO QUE FUE SOMETIDA A VOTACION DICHA PROPUESTA, RESULTANDO APROBADA POR UNANIMIDAD

\ DE LOS PRESENTES. - =
)
---EN EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS

‘\/ VILLARREAL, MENCIONA QUE EN RELACION A LA BAJA DE BIENES INVENTARIABLES EQUIPO DE TRANSPORTE

Y TIPO DE DISPOSICION FINAL DE LOS MISMOS, EXISTE UNA SERIE DE VEHICULOS QUE SON CHATARRA Y
OCUPAN ESPACIO Y GENERAN MALA HIGIENE Y MAL ASPECTO A LOS PATIOS DE OBRAS PUBLICAS Y DE
LIMPIEZA PUBLICA, DE LOS QUE SE ACOMPANA UNA LISTA DE CADA UNO DE ELLOS, POR LO QUE NOS
ABOCAMOQOS POR MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO MUNICIPAL PARA EFECTUAR UN LISTADO DE
LOS MISMOS Y A LA CERTIFICACION HECHA POR EL ORGANO DE CONTROL MUNICIPAL DONDE DECLARAN QUE
SON BIENES INUTILES Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49 FRACCION XVI DEL CODIGO MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE TAMAULIPAS Y LA VEZ POR MEDIO DE ESTA SESION DE CABILDO AUTORIZAR SU BAJA Y REMATE
DE LOS MISMOS MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LEY Y POSTERIORMENTE ENVIAR
COPIA DE ACTA DE CABILDO AL CONGRESQO DEL ESTADO Y A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO PARA LOS

EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.--------=---
VEHICULOS Y MAQUINARIAS EN LA LISTA DE BAJA

No | | CANT |

.
| TIPO/COLOR I N.INVENTARIO = MARCA  MODELO/ No. SERIE
[ ' PLACAS
1 CAMIONDECARGA | 1 | 524-124-002547 | INTERNACIONAL | 1995 | 00864172HSFMAHRI5CO46078 |
j COLOR NARANJA | ' | ‘
2 | MOTOCONFORMADORA | 1 | 567-124-002548 |  DRESSER S/INF | C0460786580014U200264 |

AMARILLA
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BARREDORA 1 | 541-124-002454 BROCEBROOM RC350 | S/INF
REMOLQUE COLOR
4 ALUMINIO | 1 | 541-124-002556 | S/INFORMACION S/INF i NO LEGIBLE
' 5 | RODILLO COMPACTADOR | 1 | 567-124-002558 | S/INFORMACION S/INF NO LEGIBLE
| COLOR NARANJA '
6 MOTOCONFORMADORA 1 567-124-3012 | GALIONGRADER | S/INF TS00L-IC-07975
|| COLOR AMARILLA ‘ j |
| 7| MOTOCONFORMADORA | 1 | 567-124-3100 | CATERPILLAR | osne | NO LEGIBLE ‘
J COLOR AMARILLA ‘ | |
NTERNACIONAL | SINF S/INF |

8| TRACTOR AGRICOLA [ 1 541-124-002426 ,
. i ' i
INTERNACIONAL COLOR |

| ROJO/SERIE NO LEGIBLE ‘
* 9‘ TANQUE CONTENEDOR | 1 | 541-124-002410 | S/INFORMACION — S/INF | S/INF i
| | |
| | GRANDE COLOR BLANCO | j | :
‘ .
|| SERIENO LEGIBLE I | | ! |
| I [ [ !
| 10] VAN COLOR ROJO | 1| 541124-002576 | FORD | 2001 ] 1FBSS31L9YHAS5741 |
[ T T T
Ty | 11| CAMIONETA COLOR AZUL | 1 | 541-124-002577 ,‘ FORD | 2002/x6v-2028 | S/INF |
s [ J | T ‘
:_'b,_\’ A | 12| VAN BLANCA 1 1 | 541-1243022 ’S/INFORMACION[ S/INF S/INF l
N £ 0 3 | [ AMBULANCIA COLOR | W ‘ l | I
*ilf tiocsh |23, BLANCA | 1 | 541-124-3021 | S/INFORMACION | S/INF S/INF |
3 g i | AMBULANCIA COLOR | ! | ‘ |
éf &/ 14 BLANCA | 1 | 541-124-3019 | S/INFORMACION |  XGVv-2028 | S/INF f
KL\ s R CAMION-VAN DE ' | J | ?
S | 15| BOMBEROS 1| 541124002774 | ECONOLINE 2006 IFDKE30LXGHCO7833 |
s | COLOR ROJO l | J | |
| | [ 1
| 16] AMBULANCIA 1| 541-124-3014 | | s/INFORMACION | S/INF }
b | J | AMERICA 5 \
| 17| CAMION DEBOMBEROS | 1 | 541-124-3011 |  LAFRANCE 1976 | 6V7IN6VAO85131 J
| |
! L‘.Ll CAMION PIPA COLORROJO | 1 | 541-124-002773 | FREIGHTUNER | s/inFoRmACION | S/INF 3
| |
| 13| CAMIONETA COLOR BLANCA | 1 1541-124-002714 | pooee 2011/WK-86-207 | 1D7REGKS5BS679312 J
| 20! CAMIONETA COLORBLANCA | 1 ‘l 541-124-002715 | DODGE | 2011/WK-86-209 1D7REGK3BS679311 l

---SE PRESENTA ANTE EL CABILDO PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION.
---POR LO QUE FUE SOMETIDA A VOTACION DICHA PROPUESTA, RESULTANDO APROBADA POR UNANIMIDAD

DE LOS PRESENTES . commmmm e e e e e e e
---EN EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS
VILLARREAL, COMENTA QUE DESDE EL PRINCIPIO DE LA ADMINISTRACION SE RECIBIO EN PESIMAS
CONDICIONES LOS CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA Y QUE DIA A DIA SE HACE UN GASTO EXCESIVO EN
CUANTO A SU MANTENIMIENTO Y NO SE DA UN SERVICIO ADECUADO A LA COMUNIDAD POR LAS MALAS
CONDICIONES DE LOS MISMQS, EN ESE SENTIDO NOS DIMOS A LA TAREA DESDE EL INICIO DE LA
ADMINISTRACION DE IR AHORRANDO POR MEDIO DEL RECURSO DE FORTAMUN QUEN NOS SIRVE PARA EL

PAGO DE ENERGIA ELECTRICA DEL MUNICIPIO, DE ESE MISMO RECURSO SE HA ESTADO ADMINISTRANDO UN
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FONDO PARA g’COMPRA DE LOS CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA; COMO ES DE USTEDES CONOCIDO
YA QUE SE LOS COMUNIQUE EN SESIONES ANTERIORES DE LA PETICION QUE LE HICE AL C. GOBERNADOR LIC.
FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA, DE QUE NOS AYUDARA CON LA ADQUISICION DE LOS MISMOS,
APORTANDO UN 50% DEL GASTO, PERO HASTA HOY SOLO NOS OFRECIERON OTORGAR LA REPARACION DE
DOS CAMIONES. POR LO ANTERIOR Y EN EL SENTIDO ESTRICTO DE EFICIENTIZAR LA CALIDAD EN EL RUBRO DE
LIMPIRZA PUBLICA ESTE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y EN EL USO DE LA FACULTADES QUE ME CONFIERE,
HEMOS SEGUIDO AHORRANDO DEL PAGO DE LOS CONTRIBUYENTES DEL PREDIAL; POR LO QUE HEMOS
PODIDO TENER EL PRESUPUESTO PARA LA COMPRA DE 8 CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA ATRAVES DEL
COMITE DE COMPRAS (SEIS POR EL PRESUPUESTO DE FORTAMUN Y DOS DEL PAGO DEL PREDIAL) CON UN
COSTO TOTAL DE $22,400,000.00 (VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

APROXIMADAMENTE. -=======mmmmmmmmmmmem e oo oo e -
---SE PRESENTA ANTE EL CABILDO PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION.——--

k"z,‘---l-"OR LO QUE FUE SOMETIDA A VOTACION DICHA PROPUESTA, RESULTANDO APROBADA POR UNANIMIDAD

(-, —
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24EN EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES EL SECRETARIO DE

AYUNTAMIENTO, LIC. JUAN MANUEL ARREDONDO BLANCO, HACE MENCION QUE SE ABRE ESPACIO DE

PARTICIPACIONES Y TOCAR ALGUN PUNTO POR SI ASI LO DESEAN.
---EL C. PROFR. MANFREDO RIOS BALLESTEROS, CUARTO REGIDOR, HACE USO DE LA PALBRA PARA

PREGUNTAR SI SE VA LLEVAR A REALIZAR LA FERIA DE LAS FESTIVIDADES DEL 18 DE MARZO, A LO CUALELC.
PRESIDENTE MNICIPAL DR. ALBERTO ALBERTO ENRIQUE ALANIS VILLARREAL, CONTESTA QUE HA TENIDO
PLATICAS ANTERIORMENTE CON COEPRIS A FIN DE TENER LA VISUALIZACION O FACTIBILIDAD DE LLEVAR A
CABO DICHAS FESTIVIDADES Y QUE UN PRINCIPIO CONFORME AL SEMAFORO DE SALUD SE TENIA PENSADO
NO REALIZARLA PERO COMO HA CAMBIADO CONTINUAMENTE, EN LA PASADA SEMANA SE CONTEMPLO
VALLE HERMOSO EN SEMAFORO VERDE, HASTA EL DIA DE AYER QUE CAMBIO A SEMAFORO AMARILLO; PERO
TODA VEZ QUE EN OTRAZ C!'!UADES TeL ESTADO COMO LO ES XICOTENCATL, MUEVO LAREDO Y OTRAS
CIUDADES ESTAN CONTEMPLANDO LA PROGRAMACION DE SU.;, FESTIVIDADES, ESTE AYUNTAMIENTO QUE ME
HONRO EN PRESIDIR HA TENIDO EN ESTOS DIAS PLATICAS CON PERSONAS QUE ORGANIZAN LAS ACTIVIDADES
DE LA FERIA POR LO QUE HOY EN ESTE DIA EXISTE UN 80% DE POSIBILIDADES DE QUE SI LLEVE A CABO LAS

FESTIVIDADES DE LA FERIA -
---EN OTRO ORDEN DE IDEAS MENCIONA EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL QUE HOY COMO EL TIEMPO LO ESTA

PERMITIENDO SE HA SEGUIDO BACHEANDO EN DIFERENTES CALLES DE NUESTRA CIUDAD, AS| COMO TAMBIEN
SE SIGUEN REALIZANDO OBRAS DE REPAVIMENTACION; ADEMAS QUE LES QUIERO INFORMAR QUE CON LOS
RECURSOS PROPIOS DE NUESTRO MUNICIPIO SE HA ADQUIRIDO UNA BARREDORA LA CUAL ESTA
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FUNCIONANDO Y REALIZANDO TRABAJOS.
—--C. MA. DEL REFUGIO GARCIA CARDENAS, NOVENO REGIDOR, HACE USO DE LAVOZ Y MENCIONA QUE EXISTE

UN CAIDO EN LA CALLE 22. Y DAMAS, COLONIA LEONISTICA, FRENTE AL KINDER CARRUSEL.- EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS VILLARREAL, COMENTA QUE SE LE TOMARA EN CUENTA EN LAS

GESTIONES ANTE LA COMAPA PARA TRATAR DE DARLE SOLUCION.
---EN EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, NO HABIENDO OTRO PUNTO MAS POR TRATAR, HACE USO

DE LA PALABRA EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL DR. ALBERTO ENRIQUE ALANIS VILLARREAL, DA LAS

GRACIAS A TODOS LOS PRESENTES Y DA POR CONCLUIDA LA QUINTA SESION CON CARACTER DE ORDINARIA

DE . CABILDO DEL REPUBLICANG AYUNTAMIENTO 2021-2024, DE LA CIUDAD DE VALLE HERMOSO,

TAMAULIPAS, SIENDO LAS OCHO HORAS CON CINCUENTA Y CUATRO MINUTOS DEL DIA VEINTIDOS DE

FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, DECLARANDO VALIDOS LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS.

DAMOS FE
PRESIDENTE MUNICIPAL
“RETOMANDO EL PROGRESO 2021-2024"
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PR. ALBERTO_ENRIQUE ALANIS VILLARREAL.

SECRETARIO DEL AYUNIAMIENTO
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C. MARIA MAGDALENA ESTRADA PEREZ
TERCER REGIDOR

C. MANFREDO RiOS BALLESTEROS
CUARTO REGIDOR

C. PERLA LOPEZ MAGANA
QUINTO REGIDOR

C. JAIME ELADIO GARZA MONTANO
SEXTO REGIDOR

C. NANCY DEYANIRA VALDEZ SANCHEZ
SEPTIMO REGIDOR

C. MARIENELA BONILLA GONZALEZ
OCTAVO REGIDOR

C. MARIA DEL REFUGIO GARCIA CARDENAS
NOVENO REGIDOR

C. RODOLFO ANDRADE DEL FIERRO
DECIMO REGIDOR

C. ERASMO REYES MARTINEZ
DECIMO PRIMER REGIDOR

C. VERONICA IRISTHELA PEREZ GARZA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR.
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CERTIFICACION

-—-F| suscrito Lic. Juan Manuel Arredondo Blanco, en la Ciudad de Valle

Hermoso, Tamaulipas.

-C.on fundamento en lo dispuesto por la Fracoicn IV del Articulo 68 del

Coédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas. -
--Hace constar y Certifica que es copia fiel y exacta de su original que obra

en los archivos de la Secretaria del Ayuntamiento, va en dieciséis fojas

Utiles.
—-Lo que certifico en la Ciudad de Valle Hermoso, Tamaulipas siendo las

quince horas con doce minutos, del dia veintiuno de Febrero del ano Dos

Mil Veintitrés.-Doy Fe.




